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LA CORPORATION DU CANTON
D’ALFRED ET PLANTAGENET

REGLEMENT NUMERO 2021-45

REGLEMENT POUR REGIR LES DELIBERATIONS DU CONSEIL ET DES COMITES
DE LA CORPORATION DU CANTON D’ALFRED ET PLANTAGENET.

ATTENDU qu’en vertu de I'article 238 de la Loi de 2001 sur les municipalités, L. O. 2001,
Chapitre 25, chaque conseil peut adopter un réglement qui régit la convocation, le lieu,
le déroulement des réunions et les avis publics ;

ET ATTENDU qu'il est nécessaire et opportun d’établir des régles et des réglements pour
la conduite de ses membres et pour présenter certaines politiques permanentes pour
traiter plus efficacement les affaires du Conseil ;

ET ATTENDU que le Conseil a de temps a autre décrété des reglements en vue d’établir
des regles pour sa bonne gouverne, lesquels ont été modifiés de temps a autre, lorsque
le Conseil le jugeait opportun;

ET ATTENDU que le Conseil doit également suivre 3s procédures telles qu’énoncées
dans la Loi municipale sur les conflits d’intéréts ; et I'autorité parlementaire de « Robert’s
Rules of Order », derniére édition ;

ET ATTENDU que le Conseil juge maintenant opportun d’adopter un nouveau réglement
en tenant compte du réglement de procédure initial, de tous ses amendements
subséquents et d’apporter d’autres modifications au besoin ;

PAR CONSEQUENT IL EST DECRETE ce qui suit par le Conseil de la Corporation du
Canton d’Alfred et Plantagenet :

PARTIE | — INTERPRETATION

1. REGLES DE PROCEDURE

(1) Les délibérations du Conseil et de ses comités, la conduite des membres et la
convocation des réunions sont régies par la loi et par les régles énoncées au
présent réglement, et sauf les dispositions prévues au présent réglement, les
régles de procédure parlementaire présentées dans le « Robert's lules of
Order » doivent étre observées pour régir les délibérations du Conseil et de ses
comités et la conduite de ses membres.

(2) Malgré le paragraphe (1), les régles énoncées au présent réglement peuvent étre
suspendues par un vote a la majorité des deux tiers des membres présents.

(3) La majorité de 'ensemble du Conseil décide de tout point d’ordre non prévu au
présent reglement et leur décision dans chaque cas constitue un précédent pour
les cas semblables a venir.

2. DEFINITIONS

« Abstention » désigne se dispenser de voter autant pour que contre une proposition
(Abstention)

« Avis de motion » désigne un avis écrit, incluant les noms des proposeur et
appuyeur, pour " ifier au = 1 'l que la motion décrite sera p *ientée a une
n I lof NT)



« Canton » désigne la Corporation du Canton d’Alfred et Plantagenet (Township)

« Comité » signifie les comités du Conseil, notamment les comités permanents,
comité conjoint, comité Ad Hoc, comité consultatif (Committee)

« Comité Ad Hoc » signifie un comité constitué dans le but de prendre une décision
sur un probléeme spécifique lequel comité est dissout aprés la remise de son rapport
final a moins d’avis contraire signifié par le conseil (Ad Hoc Committee)

« Comité Consultatif » désigne un comité nommé par le Conseil pour agir a titre
consultatif auprés du Conseil sur les questions opérationnelles et stratégiques
pendant toute la durée du mandat du Conseil (Advisory Committee)

« Comité mixte » désigne un comité formé de représentants provenant de deux ou
plusieurs organisations différentes (Joint Committee)

« Comité permanent» signifie les comités désignés par le Conseil, soit par
réglement ou résolution (Standing Committee)

« Comité plénier » désigne tous les membres du conseil siégeant en comité
(Committee of the Whole)

« Commission » désigne une commission ou un autre conseil, comité ou organisme

ou autorité locale établis ou exergant un pouvoir en vertu d’une loi relativement aux
affaires ou a l'objet d'une ou de plusieurs municipalités, a I'exclusion d’'une
commission scolaire, d'un office de protection de la nature, d’'une commission de
bibliothéque publique et d’'une commission de services policiers (Local Board)

« Conseil » désigne le Conseil de la Corporation du Canton d’Alfred et Plantagenet
(Council)

« Débat » désigne une discussion pour préciser des raisons pour ou contre, dans
lesquelles une divergence d’opinions est exprimée.

« Directeur général » désigne le Directeur général en application de I'article 229 de
la Loi de 2001 sur les municipalités (Chief Administrative Officer)

« Huis Clos » signifie une réunion ou une partie de réunion, fermée au grand public.

« Intérét pécuniaire » comprend un intérét direct ou indirect d'un membre
conformément a la Loi sur les conflits d’intéréts municipaux (Pecuniary Interest)

« Loi » désigne la Loi de 2001 sur les Municipalités de I'Ontario qui peut étre modifié
le cas échéant (Law)

« Maire » désigne le président du Conseil (Mayor)

« Maire suppléant » désigne le membre du Conseil nommé sous le Réglement de
procédure pour remplacer et remplir les fonctions du Maire le cas échéant (Acting
Mayor)

« Membre » désigne un membre du Conseil du Canton d’Alfred et Plantagenet
(Me __ oer)

« Motion regue et déposée » désigne une motion visant a accuser réception de la
question, recommandation ou rapport précis qui est a I'étude et le conserver au
bureau du greffe pour références futures, sans intervention immédiate. (Motion to
receive and file)



« Motion de fond ou principale » constitue une proposition indépendante, qui est
compléte en elle-méme. Une motion de fond principale est une proposition faite au
cours d’'une assemblée; qui ne découle pas ou n'est pas dépendante d’une
délibération ; elle n’a priorité sur aucune autre motion. (Motion substantive or main)

« Motion de forme » motion portant sur la forme de statuer, soit traiter et disposer
de la motion de fond ou sur la procédure du Conseil, y compris sans y restreindre la
portée générale de ce qui précéde, toute motion pour protéger la réunion, pour le
renvoi d’une question, les motions d’amendement, le dép6t d’'une question sur la
table, le report a une date déterminée ou indéterminée les motions d’ajournement de
retrait, ou de division, pour soulever un point d'ordre, en appeler de la décision de la
présidence et la suspension des régles de procé ire. (Procedural motion)

« Motion privilégiée » motion qui ne concerne pas la motion de fond ou les affaires
en instance, mais se rapporte directement aux réunions en général. Il s’agit entre
autres d’'une motion pour fixer la date de I'ajournement; pour ajourner; décréter le

rmps d’une pause, pour donner suite a une question de privilége et pour faire appel
a l'ordre du jour. (Privileged motion)

« Motion subsidiaire ou secondaire » utilisée pour décider de la motion principale
afin de la soumettre au vote, de retarder ou de reporter la décision. (Motion subsidiary
or secondary).

Dépo6t sur la table : vise a mettre de c6té, pour une période déterminée, I'examen d’une
question ou d’'une motion dont I'assemblée peut reprendre a sa convenance par un vote
majoritaire (To lay on the table)

Mise aux voix d’une question : désigne la motion qui vise a mettre fin a la discussion de la
question a I'étude et procéder a 'adoption, laquelle doit étre exprimée comme suit : « Que la
question soit maintenant mise aux voix » (To move the question)

Limiter ou prolonger le temps du débat : S’il est nécessaire de poursuivre I'étude d’'une
motion ou que le débat persiste, un membre peut demander de limiter le débat et/ou
demander de prolonger le débat lors de situations exceptionnelles, une motion peut étre
soulevée en ce sens; ou, il put étre jugé opportun de joindre les deux propositions de
limitation et prolongation, notamment pour limiter I'étendue des discussions, mais permettre
plus d’'une discussion par membre. Toute modification des procédures normales visant a
limiter ou prolonger le temps des débats est proposée par le biais d’'une motion pour limiter
ou prolonger la limite de temps du débat. (To limit or extend limits of debate)

Reporter a une date indéterminée ou définie ou simplement reporter : Si le Conseil
désire étudier une motion plus tard durant la réunion ou lors d’'une autre réunion, il est
proposé de reporter a une date définie ou simplement de reporter. (To postpone definitely or
to postpone)

Renvoi : Si plus de temps est requis pour amender une motion principale et/ou pour obtenir
plus d’information, il est préférable de renvoyer la motion ou la résolution a un comité pour
étudier ou reformuler la motion avant de la soumettre a nouveau a I'attention du Conseil. Une
motion de renvoi ou pour référer au comité est mise aux voix. (To refer)

Amendement : Si une motion principale doit étre moc e, une proposition pour modifier son
contenu (pour clarifier ou dans la mesure du possible pour changer le sens) avant que la
motion soit adoptée, celle-ci est introduite par une motion d'amendement. (To amend)

« Municipalité » désigne une zone géographique dont les habitants sont constitués
en personne morale ( Municipality )

« Politique » désigne un ensemble de lignes directrices générales qui décrivent le
plandu C 1ton 1ré 1seaunep Hlématique s'alignant seclav’ ‘oncor| ative
et les opérations quotidiennes de I'organisation (Policy)

« Position ou opinion » signifie quelque chose cru, ou accepté comme vrai, par une
personne (Position or Opinion)

« Président » désigne le président du Conseil (Chair)

« Président de comité » désigne le membre a la présidence d’'un comité (Committee
Chair)



« Privilege » présentation d’'une question concernant un membre du Conseil ou
'ensemble du Conseil par un membre qui croit qu’il y a eu atteinte aux droits, a
Fimmunité ou a l'intégrité d’'un membre du Conseil ou du Conseil dans son ensemble
(Privilege)

« Question de renseignement » est une demande adressée au président, ou par
I'intermédiaire du président a un autre membre ou au personnel, visant a obtenir de
I'information sur les affaires courantes, mais qui n'est pas reliée a un point de
procédure. (Point of information)

« Quorum » désigne la majorité des membres du Conseil ou d’'un comité, requise
pour examiner toute question (Quorum)

« Point d’ordre » déclaration faite par un membre du Conseil lors d’une réunion, afin
de signaler au président une infraction au réeglement de procédure (Point of Order)

« Régles de procédure » signifie les régles et réglements stipulés au présent
réglement. (Procedure Rules)

« Réunion » s’entend de toute réunion ordinaire, extraordinaire ou autre d'un conseil
municipal, d'un conseil local ou d’'un comité de I'un ou de l'autre, au cours de laquelle,
a la fois (Meeting) :
a) Le quorum est atteint ;
b) Les membres discutent ou traitent autrement d’'une question d'une maniére qui
fait avancer de fagon important les travaux ou la prise de décision du conseil
ou du comité.

« Résolution » désigne une décision formelle prise par le Conseil ou par un Comité
sur la base d’'une motion, ddment présentée avant une réunion ordinaire du Conseil
ou d'un Comité pour débat et décision, diment adoptée (Resolution)

« Secrétaire » désigne la personne nommée en application de I'article 228 de la Loi
de 2001 sur les municipalités (Clerk)

« Vote a la majorité des deux tiers » signifie un vote affirmatif a la majorité des deux
tiers des membres du Conseil présents et éligibles a voter (Two-thirds Vote)

« Vote enregistré ou consignation du vote » signifie consigner le nom et le vote de
chaque membre votant sur tout sujet ou question (Recorded Vote)

PARTIE Il — FONCTIONS DU MAIRE ET DES MEMBRES

3. FONCTIONS DU MAIRE

(1) Le Maire a titre du président du conseil a pour rdle :

a) d’agir en tant que premier dirigeant de la municipalité

b) de présider les réunions du Conseil pour que ses travaux puissent étre
effectués avec efficience et efficacité ;

c) de faire preuve de leadership au Conseil et faire des recommandations au
Conseil concernant les roles du Maire et des Membres, tel qu'énumérés
dans le présent réglement

d) de représenter la municipalité aux obligations (cérémonies et réceptions) a
caracteére officiel ;

e) d’exercer les fonctions du président du conseil prévues par la Loi de 2001
sur les municipalités, ou toute autre loi.

(2) Le Maire, a titre de Chef de la Direction doit :
a) soutenir et promouvoir les objectifs de la municipalité
b) promouvoir la participation du public aux activités de la municipalité
c) agir a titre de représentant de la municipalité, tant dans celle-ci qu’ailleurs,
et promouvoir la municipalité a I'échelle locale, nationale et internationale



4,

d) participer a des activités qui accroissent le bien-étre économique, social et
environnemental de la municipalité et de ses résidents, et favoriser de telles
activités ;

(3) Sous réserve du Réglement de procédure, il est également le président du

conseil et doit :
a) ouvrir la réunion du conseil en tant que Président et appeler les membres
alordre;
b) recevoir et soumettre, de fagon adéquate, toutes les motions présentées
par les membres du Conseil ;
c) soumettre au vote toutes les questions qui sont présentées et appuyées et
annoncer le résultat.

PARTICIPATION DU MAIRE AUX EBATS

(1) Le président du conseil peut présenter des fa 3 pertinents et déclarer sa position

au sujet de toute question dont est saisi le Conseil sans quitter le fauteuil de la
présidence, mais il ne lui est pas permis de proposer une motion ou de prendre
part a un débat sans quitter son fauteuil.

(2) Sile président du conseil désire quitter son fauteuil pour proposer une motion ou

5.

8.

prendre part a un débat conformément au paragraphe (1), ou pour tout autre
motif, il peut désigner un membre comme président de séance jusqu’a ce que la
question soit réglée.

FONCTIONS DES MEMBRES

Les membres du conseil ont pour rdle de s’acquitter des responsabilités énoncées a
l'article 224 de la Loi de 2001 sur les municipalités et :

a) de représenter le public et tenir compte du bien-étre et des intéréts de la
municipalité ;

b) d’élaborer et évaluer les politiques et les programmes de la municipalité ;

c) de déterminer les services que fournit la municipalité ;

d) de faire en sorte que des politiques, des pratiques et des procédures
administratives de méme que des politiques, :s pratiques et des procédures en
matiére de contrble soient en place pour mettre en ceuvre ses décisions ;

e) de veiller a la responsabilisation et a la transparence des opérations de la
municipalité, y compris les activités de ses cadres supérieurs;

f) de préserver l'intégrité financiere de la municipalité ;

g) de délibérer sur les affaires soumises par le Conseil ;

h) de voter lorsqu’'une motion est mise aux voix ; et

i) de respecter les regles de procédure.

POUVOIR INDIVIDUEL — INEXISTANT

Aucun membre du Conseil ne peut diriger un employé pour exécuter des taches qui
n'ont pas été autorisées par résolution du Conseil ou par le Directeur général.

POLITIQUES ETABLIES RESPECT DES MEMBRES

Les membres du Conseil doivent respecter les politiques établies par le Conseil et en
aucun cas, prendre sur eux-mémes pour contourner les politiques établies.

LIAISON DU CONSEIL AVEC LE DIRECTEUR GENERAL

(1) Le Directeur général est le seul employé qui reléve du Conseil ;

(2) Les membres du Conseil communiqueront avec le Directeur genéral ;



(3) Pour une action approprié toutes demandes du Conseil en ce qui conceme
toute question administrative de la Corporation du Canton d’Alfred et Plantagenet
doivent étre adressées au Directeur général.

9. INFORMATIONS AUX MEMBRES DU CONSEIL FOURNIES PAR LE
PERSONNEL

Les membres du Conseil peuvent demander des informations au personnel qui a été
chargé de fournir des informations, comme les heures des réunions, des copies de
documents, des informations sur les procédures normalisées de fonctionnement.

10. QUESTIONS DE PREOCCUPATIONS OPERATIONNELLES — PLAINTES

Les questions sur les enjeux entourant des préoccupations opérationnelles ou des
plaintes, sauf les questions énoncées a la section 9, doivent étre adressées au
Directeur général, qui acheminera directement les questions ou les problémes au
gestionnaire approprié.

11. JUSTIFICATION D’UNE ABSENCE

L'avis de regrets des membres qui ne sont pas en mesure d’assister a une réunion
du Conseil doit étre remis directement au bureau du Greffier.

PARTIE lli — REUNIONS DU CONSEIL

12. REUNION INAUGURALE

(4) Lors d'une année d’élection, la réunion inaugurale du Conseil se tiendra le
premier mardi du mois de décembre a 19 h dans la salle du Conseil de I'édifice
administratif du Canton ou telle autre date déterminée par résolution du Conseil.

(5) Lors de la réunion inaugurale en décembre, en vertu de l'article 232 (1) de la Loi
de 2001 sur les municipalités, un membre du conseil ne peut siéger avant d’avoir
fait déclaration sous serment en anglais ou en frangais, avec le formulaire établi
a cette fin.

13. REUNIONS ORDINAIRES

(1) Les réunions ordinaires du Conseil sont tenues a 19 h le premier mardi de chaque
mois, sauf en juillet ou la réunion ordinaire aura lieu le deuxiéme mardi du mois
a 19 h, et en ao(t, ou la réunion ordinaire aura lieu le troisi€eme mardi du mois a
19 h. Les réunions du Conseil se tiendront dans la salle du conseil de I'édifice
administratif du Canton a moins qu’il ne soit déterminé autrement par la majorité
du Conseil.

(2) Le président est habilité a changer la date, I'endroit et I'heure de la réunion en
raison de circonstances exceptionnelles.

(3) Le Conseil peut modifier la date et I'heure d’'une réunion du Conseil pourvu qu’un
avis de 48 heures (calculés selon les jours d’ouverture) soit affiché sur le site
Web municipal. Une réunion du Conseil peut également étre annulée dans les
24 heures en cas d’urgence.

14. REUNIONS SPECIALES

(1) Une réunion spéciale du Conseil a lieu lorsqu’elle est convoquée par le président,
ou a la réception d’une pétition signée par la majorité des membres du Conseil.



(2)

(3)

(4)

(5)

A réception d’une pétition, le secrétaire convoque une réunion spéciale aux fins
et a la date indiquées dans la pétition.

Un avis indiquant les sujets a étre étudiés sera signifi€ a chaque membre du
conseil par voie de courrier électronique, par poste ou autre, et ce, au moins
vingt-quatre heures avant la tenue de la réunion, et le secrétaire doit s’efforcer
d’informer les membres par téléphone o par toute autre fagon pratique dans les
circonstances.

Le Conseil ne peut étudier une question ne figurant pas sur I'avis de convocation
d’'une réunion spéciale, ni prendre de décision a cet égard sans le consentement,
noté au procés-verbal, de tous les membres du conseil.

Malgré cet article, en cas d’'urgence et dans des circonstances extraordinaires,
avec le consentement des deux tiers des membres du Conseil, consigné au
procés-verbal, une réunion spéciale du conseil peut étre convoquée d’urgence,
sans avis, par le président du conseil pour étudier et trancher des questions
urgentes et extraordinaires.

15. LIEU DES REUNIONS

Toutes les réunions du Conseil sont tenues dans la salle du conseil, dans I'édifice
administratif, 205 Vieille Route 17, Plantagenet, Ontario ou tout autre endroit
déterminé a 'avance par la majorité du Conseil.

16. DISPOSITION DES SIEGES A LA TABLE DU CONSEIL

Les siéges a la table du conseil sont disposés selon l'ordre alphabétique du nom de
famille des membres, et le premier membre s’assoit a I'extrémité de la table, soit du
c6té gauche du président.

17. REUNION D’ORIENTATION

Une réunion d'orientation du Conseil doit étre considérée comme une réunion

information pour les membres nouvellement élus des conseils afin de leur fournir

des informations sur les procédures générales, et ce a quoi un membre élu pourrait
s’attendre : le déroulement de la réunion inau irale, le nombre de comités sur
lesquels ils peuvent siéger comme représentants du Conseil et comment cela se
traduit dans les réunions, le processus d’'une réunion du Conseil, le protocole, la
tenue vestimentaire, la masse salariale et un apergu du processus budgeétaire, etc.

18. REUNIONS OUVERTES AU PUBLIC

Toutes les réunions sont publiques a I'exception des dispositions de l'article 19. Le
président peut expulser toute personne qui est cause de désordre a la réunion.

19. REUNIONS A HUIS CLOS

(1)

Le Conseil peut, par résolution, tenir une réunion ou une partie de réunion a huis

clos si 'une des questions suivantes doit y étre étudiée ;

a) La sécurité des biens du Canton;

b) des renseignements privés concernant une personne qui peut étre identifiée,
y compris une personne qu’emploie le canton;

c) l'acquisition ou la disposition projetée o en cours d’'un bien-fonds par la
municipalité ;

d) les relations de travail ou les négociations avec les employés ;

e) les litiges actuels ou éventuels, y compris les questions devant les tribunaux
administratifs, ayant une incidence sur le canton;

f) les conseils qui sont protégés par le secret professionnel de I'avocat, y
compris communic ions néce saires a cette fin;



(2)

(4)

(6)

(7)

g) uneqt stional'égard de laquelle le Conseil peut tenir une réunion a huis clos
en vertu d'une autre loi;

h) des renseignements explicitement communiqués a titre confidentiel a la
municipalité par le Canada, une province, un territoire ou unorganisme de la
Couronne de l'un d’eux;;

i) un secret industriel ou des renseignements d’ordre scientifique, technique,
commercial, financier ou qui ont trait aux relations detravail, communiqués a
titre confidentiel a la municipalité et qui, s’ils étaient divulgués, pourraient,
selon toutes attentes raisonnables, avoir pour effet de nuire gravement a la
situation concurrentielle ou d’entraver gravement les négociations
contractuelles ou autres d’une personne, d’'un groupe de personnes ou d'une
organisation ;

j) un secret industriel ou des renseignements d’ordre scientifique, technique,
commercial ou financier qui sont la propriété de la municipalité et qui ont une
valeur pécuniaire actuelle ou éventuelle ;

k) une position, un projet, une ligne de conduite, une norme ou une instruction
devant étre observés par la municipalité, ou pour son compte, dans le cadre
d’'une négociation actuelle ou éventuelle.

Une réunion ou une partie de réunion se tient a huis clos si la question qui doit y

étre étudiée porte, selon le cas :

a) sur une demande présentée en vertu de la Loi sur l'acces a linformation
municipale et la protection de la vie privée, dans le cas ou le conseil municipal,
le conseil, la commission ou une autre entité est la personne responsable
d’'une institution pour I'application de cette loi;

b) sur une enquéte en cours a propos de la municipalité menée par 'ombudsman
nommé en application de la Lo/ sur 'ombudsman, par 'ombudsman ou par
Fenquéteur.

Séances d’éducation ou de formation

Une réunion peut se tenir a huis clos si le Conseil satisfait aux deux conditions

suivantes :

a) la réunion a pour but 'éducation ou la formation des membres.

b) lors de la réunion, aucun membre ne discute ou ne traite autrement d’'une
question d'une maniere qui fait avancer de fagon importante les travaux ou
la prise de décision du conseil.

Avant de tenir a huis clos une réunion ou une partie de réunion, le Conseil
déclare, par résolution la tenue a huis clos de la réunion et la nature générale de
la question qui doit étre étudiée lors de la réunion a huis clos, incluant une réunion
tenue a huis clos a des fins d’éducation et de formation.

Au cours de la tenue d’'une réunion ou d’une partie de réunion a huis clos, toutes
les personnes qui ne sont pas expressément invitées par le Conseil a y assister
doivent quitter la salle du conseil. Lors d’un huis clos, personne ne doit quitter ou
entrer dans la salle sans I'approbation du président du conseil ou du président
du comiteé.

Une réunion ne peut étre tenue a huis clos au moment du vote. Toutefois, une
reunion peut se tenir a huis clos au moment du vote si :

a) d’'une part, le paragraphe (1) ou (2) autorise ou exige la tenue a huis clos de
la réunion ;

b) d'autre part, le vote porte sur une question de procédure ou vise a donner
des directives ou des instructions aux fonctionnaires, agents, employés ou
mandataires des Canton ou aux personnes dont la municipalité a retenu les
services, a contrat ou non.

Une personne peut demander qu’une enquéte sur la question de savoir si une
municipalité s’est conformé a [larticle 239.1 de la Loi de 2001 sur les
municipalités ou au réglement de procédure a I'égard d’'une réunion ou d'une
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(8)

(9)

(10)

20.

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

partie de réunion qui s’est tenu a huis clos soit menée.

Les membres doivent veiller a ce que les questions confidentielles qui leur sont
divulguées au cours d'une réunion a huis clos demeurent confidentielle. Tout
membre qui contrevient a la clause de confi :ntialité peut faire I'objet, par vote
majoritaire du Conseil, de sanctions conformément a l'article 20 du réglement de
procédure.

Aprés avoir repris la réunion publique, le président doit indiquer :

a) la question qui a été étudiée ; et

b) la confirmation que le vote porte sur une question de procédure ou vise a
donner des directives ou des instructions aux employés.

Si le Conseil regoit un rapport d'un Ombudsman ou d'un enquéteur faisant
rapport de son avis, et des motifs a I'appui, selon lequel une réunion ou une partie
d’'une réunion en cause dans une enquéte qu’il/elle a menée semble s’étre tenue
a huis clos contrairement a l'article 239 de la loi ou selon le réglement de
procédure, le Conseil doit adopter une résolution in quant la fagon dont il entend
y donner suite.

BEPONSES DU CONSEIL AUX DEMANDES CONCERNANT LES REUNIONS
A HUIS CLOS

La réponse des membres du Conseil aux demandes concernant toute question
traitée pendant une réunion a huis clos, avant d’étre rendue publique, doit étre
sous délibéré et ne fera I'objet d’aucun commentaire.

Toute violation de processus au présent Réglement donnera lieu a I'exclusion du
membre du Conseil fautif aux futures réunions a huis clos, exigeant un vote a la
majorité des deux tiers, et dont le membre ne recevra plus la correspondance,
matériels ou renseignements proposés a étre traités avec les membres du
Conseil lors de réunions a huis clos.

Le prononcé a savoir s’il y a eu une violation du processus a la réunion a huis
clos selon les dispositions du présent Réglement et la durée de I'exclusion des
réunions a huis clos, si tel est le cas, sera considéré par le Conseil lors d’'une
réunion a huis clos et les questions seront traitées par le Conseil avant que le
membre du Conseil concerné ne soit exclu d’'une réunion a huis clos par un vote
a la majorité des deux tiers. Les résultats de la délibération du Conseil doivent
étre rendus publics.

Selon les dispositions du présent Réglement, si la prétendue violation au
processus d’'une réunion a huis clos par plus d’'un membre doit étre considéree,
une résolution distincte du Conseil de chaque membre affecté dot étre
considérée.

En dépit de l'article (4), et selon le Réglement de procédure, le membre concerné
ne peut pas étre autorisé a voter sur une motion concernant sa prétendue
violation de la réunion a huis clos, son exclusion de réunions a huis clos, ou la
durée d’'une telle exclusion.

La divulgation de n'importe quels renseignen 1ts sur des questions traitées par
le Conseil au cours des réunions a huis clos se fera par le Maire ou son délégué
uniqguement au sens de la majorité du Conseil.

Malgré l'article (3), et a moins que le Conse vote autrement sur la divulgation
publique de tout rapport discuté lors d’une réunion a huis clos du Cons¢ , de tout
membre peut exprimer sa propre position personnelle sur le sujet, mais ne se
reportera pas ou ne discutera pas des positions ou opinions (écrites ou verbales)
spécifiques des autres membres du Conseil ou des employés.
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(13) Les Ordres du jour ou toutes les autres questions a & considérées par le
Conseil au cours d’une réunion du Conseil & huis clos ne seront pas diffusées au
public.

(14) C'est [l'obligation de chaque membre du Conseil de conserver les
renseignements confidentiels et cette obligation continue méme aprés que le
membre cesse d’étre membre du Conseil.

21. DEMANDES ET REPONSES

(1) Toute demande spéciale faite par un membre a une réunion du Conseil doit
étre soumise par écrit, signée par le membre et acheminée au Directeur
général pour une réponse.

(2) La réponse a une telle demande doit étre fournie par écrit selon les procédures
de la Loi sur I'accés a l'information municipale et la protection de la vie privée, et
sera distribuée a tous les membres du Conseil.

(3) Le conseil sera avisé si la demande exige une recherche considérable de la part
des employés et des colits de production.

22. DEBUT DE REUNION

Dés qu’il y a quorum aprés I'heure fixée pour une réunion, le Maire annonce
I'ouverture de la réunion

23. ABSENCE DU MAIRE

(1) Sile Maire tarde de quinze (15) minutes aprésI’heure fixée pour une réunion, le
secrétaire annonce l'ouverture de la réunion et les membres qui sont présents
désignent parmi eux un président de réunion qui préside jusqu’'a l'arrivée du
président.

(2) Lorsqu'il préside, le président suppléant est investi de tous les pouvoirs du
président du Conseil et il a le droit de voter a titre de membre.

24. DEFAUT DE QUORUM AU DEBUT DE LA REUNION

(1) Le quorum d’une réunion du Conseil est constitué de quatre (4) membres.

(2) Lorsque le quorum n’est pas atteint dans les quinze (15) minutes suivant I'heure
fixée pour une réunion du Conseil, le secrétaire procéde a I'appel et enregistre le
nom des membres présents, et ces derniers ne sont plus tenus d’attendre
davantage.

(3) Siune réunion est ajournée parce que le quorum n’est pas atteint en application
du paragraphe (1), le Conseil se réunit soit le jour fixé pour la prochaine réunion
ordinaire du Conseil, soit a la date et lieu annoncés par le président.

(4) Le secrétaire s'efforce de donner avis de toute réunion ainsi reportée par
téléphone, courrier électronique, ou de la fagon la plus pratique vu le délai dont
on dispose.

(56) Pendant toute période ou une situation d’'urgence a été déclarée par la province
ou la municipalité, par un membre du conseil, d’'un conseil local ou d’'un comité
de I'un ou lautre d’entre eux qui participe électroniquement a une réunion (tout
type, y compris les séances a huis clos) peut étre compté aux fins du quorum.
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25. AFFAIRES EN SUSPENS — DEFAUT DE QUORUM

(1) S’ily a perte de quorum au cours d’une réunion, la séance est ajournée, mais
n'est pas close, et doit reprendre a la prochaine réunion du Conseil, ou aux lieu
et date annoncés par le président.

(2) S’il est d’avis qu'il n'est pas essentiel d’étudier les autres points a I'ordre du jour
avant la prochaine réunion ordinaire prévue, le président annonce que le Conseil
examinera les affaires en suspens a sa prochaine réunion ordinaire.

(3) Le secrétaire donne avis par téléphone ou de la fagon la plus pratique vu le délai
dont on dispose de toute réunion ainsi ajournée et devant reprendre a une date
ultérieure.

(4) Avant d’ajourner une réunion aux termes du présent article, le président peut
interrompre la réunion afin de déterminer si le quorum nécessaire peut étre
atteint.

26. SALLE DU CONSEIL

(1) Nul, sauf un membre du Conseil ou le personnel autorisé du Canton, n'est admis
a l'intérieur de I'enceinte du Conseil durant le cours d’'une réunion sans avoir
obtenu la permission du président.

(2) Nul, sauf un membre du Conseil ou le personnel autorisé des Canton, ne doit,
avant ou durant le cours d’'une réunion, placer sur les bureaux des membres ou
distribuer tout matériel quelconque, sans avoir obtenu I'approbation du président
au préalable.

(3) Les membres du Conseil doivent porter la tenue de ville lors des délibérations du
Conseil.

27. QUITTER LA SALLE A L’AJOURNEMENT

Les membres du Conseil ne doivent pas quitter leur siége a la fin d’'une réunion avant
qu’elle n'ait été ajournée.

PARTIE IV — CONSTITUTION DU CONSEIL

28. DECLARATION D’ENTREE EN FONCTION

Conformément a l'article 232 (1) de la loi, nul ne doit siéger au Conseil d’'une
municipalité de palier supérieur avant d’avoir fait la déclaration d’entrée en fonction
selon la formule établie a cette fin.

PARTIE V — REUNION INAUGURALE

29. ORDRE DU JOUR
L’ordre du jour de la réunion inaugurale doit étre le suivant :
Ouverture : la réunion
Déclaration d’entrée en fonction
Déclaration d'intéréts pécuniaires
Adoption de l'ordre du jour
Nominations aux comités, aux conseils et aux commissions
Adoption des procés-verbaux du Conseil
Rapports des départements
Ajournement

N~ WN =
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PARTIE VI — ORDRE DES DELIBERATIONS — ORDRE DU JOUR ET PROCES-
VERBAUX

30. ORDRE DU JOUR DES REUNIONS DU CONSEIL

(1) L’ordre du jour des réunions ordinaires du Conseil doit étre le suivant :
1. Ouverture de la réunion

Adoption de l'ordre du jour

Déclaration d’intéréts pécuniaires

Rapport du maire

Ordre du jour par consentement

Déléegations

Reéglements

Période de questions

9. Motions

10. Correspondance

11. Huis Clos

12. Réglement de ratification

13. Ajournement

PNOU A WN

(2) Les réunions ordinaires du Conseil débutent avec I'ouverture de la réunion et se
terminent avec une motion d’ajournement, aprés quoi le conseil se trouvera
ajourné jusqu’a la prochaine réunion.

1.Ouverture de la réunion

2.Adoption de l'ordre du jour
L’ordre du jour, avec modifications, est présenté au Conseil pour adoption.

3.Déclaration d’'intéréts pécuniaires
Un membre du Conseil doit déclarer tout conflit d'intérét qu’il peut avoir,
direct ou indirect, a I'égard d’un point a I'ordre du jour, ou une question
ayant été discutée pendant son absence lors d’'une réunion précédente.
Le membre doit également déposer une déclaration écrite de son intérét
pécuniaire et la nature en termes généraux aupres du secrétaire ou du
secrétaire de comité.

4. Rapport du maire
Le maire informe les membres de ses récentes activités et de celles a venir.

5.Délégations
Chaque communication, incluant toute pétition a l'intention du Conseil, doit
étre imprimée ou écrite lisiblement, et doit étre signée par au moins une
personne et déposée auprés du secrétaire sept jours avant la date de la
réunion.

Toute personne qui désire adresser le Conseil doit donner avis au
secrétaire, sept (7) jours avant la date de réunion, et est soumise a une limite
de temps d’'un maximum de dix (10) minutes ou a un maximum de vingt (20)
minutes pour les délégations de plus de trois (3) personnes.

6. Ordre du jour par consentement
Tous les points énumeérés dans la section de 'ordre du jour faisant I'obje
d’'un consentement font I'objet d’'une seule motion et cette motion ne peut
faire I'objet d’'un débat ni étre amendée ; toutefois, un membre du Conseil
peut demander qu’un item inclus dans I'ordre du jour par consentement soit
exclu, la motion, sans les items exclus, est mise aux voix. Les items exclus
doivent étre considérés immédiatement apreés.
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(3)

(4)

(5)

31.

(1)

Les items suivants, sans toutefois s’y limiter, sont inscrits a I'ordre du jour

par consentement :

b) procés-verbaux du conseil, des comités ou commissions

c) rapports de départements présentés lors d’une réunion du comité
plénier précédente ou qui ne nécessitent pas d'informations
supplémentaires et qui présentent des recommandations précises.

d) résolution approuvant les comptes payables et les salaires payés.

e) les réglements en premiére et deuxiéme lecture.

7. Réglements
Chaque réglement est adopté par résolution, en troisieme lecture.

8. Période de questions
C’est a ce stade que tout membre du Conseil peut poser des questions
aux chefs de département sur toute question relative a leur domaine
d’activités. C’est également a ce stade que les membres du public
peuvent poser des questions sur les lestions inscrites a I'ordre du jour.

9. Motions

10. Correspondance
Toute correspondance d’information sera résumée. Tout membre peut
demander lecture d’'une lettre. Une motion est présentée pour recevoir la
correspondance. Nonobstant ce qui précéde, une motion est recevable
en tout temps pour prendre certaines mesures sur toute question
pertinente a la correspondance.

Une motion vise a recevoir la correspondance, a la renvoyer au Comité
ou a prendre certaines mesures sur toute question pertinente a la
correspondance.

11. Huis Clos
Les rapports ou autres questions qui sont présentés au Conseil sous
cette rubrique sont présentés aux membres ainsi identifiés par le maire
et qui peuvent rester dans la salle ou :s affaires doivent étre discutées.

12. Réglement de ratification
Un réglement de ratification est adoy 2 a la fin de chaque réunion pour
authentifier toutes les mesures prises par le Conseil a la réunion.

13. Ajournement
Les membres du Conseil doivent demeurer a leur place jusqu’a ce que
le président ajourne la réunion.

Les affaires du Conseil sont étudiées dans I'ordre établi a I'ordre du jour, mais le
président, avec I'approbation du Conseil, peut modifier 'ordre des délibérations
afin de mieux traiter les questions soumises au Conseil.

Le Conseil ne peut examiner un réglement qui n'est pas inscrit a I'ordre du jour
ni un rapport de comité ou une motion qui n'a pas été distribué aux membres en
méme temps que 'ordre du jour, a moins d’avoir obtenu un vote a la majorité des
deux tiers des membres présents.

L’ordre du jour d’une réunion extraordinaire est préparé par le secrétaire, selon
les directives du président du Conseil et, si la réunion est convoquée suite a une

pétition de la majorité des membres, I'ordre du jour est rédigé par le secrétaire
selon les termes énoncés dans la pétition

DISTRIBUTION DE L’ORDRE DU JOUR
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(2)

transmet 'ordre du jour et les documents afférents aux sujets inscrits & 'ordre du

jour.

L’ordre du jour sera transmis par voie électronique a chaque membre du conseil
et a I'administration, par le secrétaire, au plus tard le vendredi aprés-midi
précédant la date prévue pour la tenue de la réunion publique. Des exceptions
peuvent étre permises lorsque la préparation de 'ordre du jour du Conseil tombe
sur une semaine de quatre (4) jours ouvrables en raison de jours fériés. Les
ordres du jour et les documents a I'appui doivent étre publiés sur le site Web de

la municipalité.

32. AJOUT A L’ORDRE DU JOUR APRES PUBLICATION

Aprés la publication de I'ordre du jour, tous les modifications, ajouts ou suppressions
a 'ordre du jour doivent étre approuvés par les deux tiers des membres du Conseil.

33. PROCES-VERBAL

(1) Le procés-verbal doit faire état de ce qui suit :

a) le lieu, la date et 'heure de la réunion;

b) le nom du/des président(s) de réunion et le relevé de présence des
membres ;

c) [larrivée tardive ou départ anticipé des membres ;

d) lalecture, sur demande, la correction et I'adoption du procés-verbal des
réunions précédentes ;

e) les déclarations d’intéréts ;

f) toute autre délibération d’'une réunion sans remarque.

(2) Normalement, le procés-verbal de la réunion précédente est adopté sans

étre lu s'il a été livré au préalable et une résolution pour adopter le procés-
verbal est recevable.

(3) Le procés-verbal est signé par le président du Conseil et le secrétaire des

son adoption.

(4) Le procés-verbal d’'une réunion a huis clos doit faire état de ce qui suit :

a) Le lieu de la réunion;

b) L’heure du début de la réunion et de I'ajournement ;

¢) Le nom de la personne qui a présidé la réunion et tous les participants ;

d) Une description détaillée des questions de procédures et de fond, y
compris une référence spécifique aux documents examinés ;

e) Toute motion, incluant le nom du proposeur et appuyeur ; et

f) Toute mise aux voix et directives données.

34. DELEGATIONS

(1)

(2)
(3)

Toute personne sollicitant la permission de faire une présentation officielle
devant le Conseil doit soumettre par écrit tout document pertinent au secrétaire
au moins sept jours avant la séance en indiquant les motifs de la demande et
le nom des personnes ou de I'organisme représentés.

Chaque délégation doit se limiter 2 un maximum de dix (10) minutes.

Tout membre du public a I'intérieur de la salle du Conseil doit maintenir I'ordre
etla} xetne peut s’adre: au C seil s avoirobtenu la perm ondu
président.

35. QUESTIONS

(1)

Questions du Conseil aux Chefs de département :
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Seulement des questions de préoccupations publiques doivent étre autorisées.
Les questions relatives aux dossiers personnels, de litiges, des réclamations
d’assurance et des sujets traités a huis clos, des sujets en dehors de la juridiction
municipale, des accusations et des plaintes contre une personne y compris un
membre du Conseil ou un employé sont irrecevables. Les discours ne sont pas
autorisés durant la période de questions.

Aucune personne ne doit :

- Parler irrespectueusement de n’importe quelle personne ;

- Utiliser un langage inapproprié ou un langage non parlementaire ;

- Désobéir aux réegles de procédure ou a une décision du Maire ;

- Enaucuntemps, n'utiliser la période de questions pour faire des discours,
porter des accusations ou I'utiliser a des fins politiques.

(2) Questions du public : restrictions et permissions

Une période de questions du public sur les sujets discutés lors de la réunion doit
étre autorisée pour une période maximale de quinze (15) minutes. Elle pourrait étre
prolongée par un vote a la majorité du Conseil. Une personne qui désire poser une
question au Conseil doit obtenir la permission du Maire, en s’avangant au lutrin, se
présenter, et donner ses coordonnées et poser la question au Maire.

Le Maire peut répondre a la question, la référer a un autre membre du Conseil ou a
un employé, s’il n'est pas possible d'y réponc 2 immédiatement, la question sera
référée au Directeur général qui s'assurera que la réponse du département
concerné sera circulée au sein du Conseil. Il est donc irrecevable d’'introduire un
débat entre la personne qui a posé la question et celle qui y répond.

Une personne doit étre autorisée a poser une seule question et une sous-question
par réunion et doit étre limitée a trois (3) minutes y compris le préambule.

Seulement des questions de préoccupations publiques doivent étre autorisées. Les
questions relatives aux dossiers personnels, de litiges, des réclamations
d’assurance et des sujets traités a huis clos, des sujets en dehors de la juridiction
municipale, des accusations et des plaintes contre une personne y compris un
membre du Conseil ou un employé sont irrecevables. Les discours ne sont pas
autorisés durant la période de questions.

Aucune personne ne doit :

- Parler irrespectueusement de n'importe quelle personne ;

- Utiliser un langage inapproprié ou un langage non parlementaire ;

- Désobéir aux régles de procédure ou a une décision du Maire ;

- En aucun temps, n'utiliser la période de questions pour faire des
discours, porter des accusations ou l'utiliser a des fins politiques.

PARTIE VIl — REGLES DE CONDUITE ET DE DEBAT
36. ADDRESSER LE MAIRE
Tout membre qui désire prendre la parole, doit signifier son intention selon la maniere
fixée par le président et aprés avoir été reconnu par ce dernier, il/elle pourra adresser
la présidence.
37. ORDRE DE PRISE DE PAROLE
Lorsque deux membres ou plus indiquent qu’ils désirent prendre la parole, le président

désigne le membre qui, a son avis, a indiqué s 1 intention le premier, et désigne
ISui saut s nbres atourc réle.
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38. REGLES DE CONDUITE ET DE DEBAT

(1)

(2)

Nul membre ne doit :

a. prendre la parole avant de s’étre adressé et se faire reconnaitre par le
président;;

b. distraire un autre membre ou le Conseil, par une attitude qui nuit a un
membre qui a la parole ;

c. se servir de termes offensants envers le Conseil ou le personnel au cours
des réunions du Conseil ou de comités;

d. parler d’'un sujet autre que celui qui fait I'objet du débat ;

e. lorsqu’un sujet a été discuté a huis clos, et qu'il doit demeurer confidentiel,
divulguer le contenu du sujet ou de la substance des délibérations de la
réunion a huis clos ;

f. désobéir aux régles de procédure ou a une décision du président ou du
Conseil sur des questions de rappel au réglement ou de pratique ou sur
linterprétation des régles de procédure.

g. Contrevenir au Code de conduite adopté par réglement 2019-32, tel
qu'amendé, et ainsi incorporé par renvoi.

Si un membre ne respecte pas les dispositions du paragraphe (1) et ne modifie
pas sa conduite aprés avoir été rappelé a I'ordre par le président, ce dernier met
aux voix la motion « que le membre quitte son siége pour la durée de la réunion »
sans autoriser d’amendements, d’ajournements ou de débat. Si le membre
présente des excuses, il peut étre autorisé, suivant le vote du Conseil, a reprendre
son siege.

39. PRIVILEGE

(1)

(2)
(3)

Si un membre estime que I'on a porté atteinte a ses droits, son immunité ou son
intégrité et/ou aux droits et privileéges du Conseil peut soulever en tout temps une
question de privilége, avec l'assentiment du président, dans le but d'attirer
lattention du Conseil sur ce fait.

Lorsque le Maire lui donne la parole, le membre souléve la question du privilége.

Le Maire est saisi de la question ou demande de I'appuyer pour permettre le
débat et la mise aux voix.

40. POINT D’ORDRE

(1)
(2)

(3)

(4)
(5)

4.

Le Maire doit maintenir I'ordre et résoudre les points d’ordre.

Lorsqu’un membre désire invoquer un point d’ordre, il en demande la permission
au président et, aprés avoir été autorisé, il formule son objectionen s’adressant
au président, qui décide immédiatement du point d’ordre.

Par la suite, le membre ne doit s'adresser au président que pour en appeler de
la décision du président au Conseil.

Si aucun membre ne fait appel, la décision du président estirrévocable.
Si un appel est interjeté, le Conseil met aux voix, sans débat, la question

suivante : « La décision du président est-elle maintenue ? » et la ¢ " sision du
Conseil est irrévocable.

INTERDICTION D’INTERROMPRE

Lorsqu’un membre a la parole, nul ne doit circuler entre le membre et le président ni
interrompre ce membre, sauf pour invoquer un point d’ordre.
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42. LECTURE DE LA QUESTION

Tout membre peut exiger, a tout moment du débat, que la question ou motion
'examen soit lu pour son bénéfice, mais on doit veiller a ne pas interrompre le
membre qui a la parole.

43. DUREE DES DELIBERATIONS

Aucun membre, sans la permission du Maire, ne doit parler de la méme question, ou
en réeponse, pendant plus de trois (3) minutes, sauf pour I'explication d’'une partie de
son discours qui peut avoir été mal comprise, mais il ne doit pas introduire un
nouveau sujet. Un droit de réplique est accordé a un membre qui a présenté une
motion de fond au Conseil, mais ne doit pas parler, sans l'autorisation du Maire,
pendant plus de trois (3) minutes sur le sujet.

44, QUESTION

(1) Un membre ne peut poser une question de fagon concise par 'entremise du
président que dans le but d’obtenir des renseignements sur la motion a I'étude.

(2) Un membre, lorsqu’il pose une question par I'entremise du président, ne doit pas

remettre en question lintégrité personnelle ou professionnelle de I'employé
municipal.

45. MISE AUX VOIX — FIN DU DEBAT
Si une question est mise aux voix par le président, aucun membre ne peut continuer
d’en parler et aucune autre motion ne peut étre proposée jusqu’a ce que le résultat
ait été déclaré, et la décision du président a savoir si la question a été mise aux voix
est concluante

PARTIE VIl — VOTE AUX REUNIONS DU CONSEIL

46. VOTE DE L’ENSEMBLE DES MEMBRES
( + Tout membre présent a une réunion du Conseil lorsqu’une question est mise aux
voix, vote sur celle-ci, a moins que la loi ne linterdise, auquel cas elle est
enregistrée.

(2) Tout membre qui refuse de voter est inscrit comme ayant voté contre.
47. VOTE NON-CONSIGNE

La décision du Conseil sur une motion est déterminée par le président et peut étre
prise en vertu d'un vote par acclamation, a main levée, debout ou autrement.

48. DIVISION D’'UNE QUESTION

Si la question a l'étude comprend des recommandations ou des propositions
distinctes, a la demande d’un membre, chaque recommandation ou proposition est
mise aux voix séparément et il n'est pas nécessaire qu la question dans son
el :mble soit mise aux voix.

49. CONSIGNATION DU VOTE (vote enregistré)

(1) Tout membre peut exiger, immédiatement avant ou immédiatement aprés la
tenue du vote, que le vote soit consigné.
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(2)

(3)

(4)

Lorsqu’un me....ore demande un vote consigr ~ sur une question mise auxvoix, le
secrétaire doit nommer chaque membre par son nom et celui-ci vote
publiguement. Les membres sont appelés par ordre alphabétique.

S'il n'y a aucune dissidence lors de la tenue d’un vote, ce vote est réputé avoir
obtenu le consentement unanime de la question approuvee.

Si le vote doit étre consigné tel que prévu aux présentes, le président annonce le
résultat du vote lequel est consigné au procés-verbal

50. VOTE CONTESTE

Un membre qui n'est pas d’accord avec la déclaration du président quant a la nature
affirmative ou négative du vote peut, a condition de le faire immédiatement aprés la
déclaration du président, contester cette déclaration et demander qu’il soit procédé
a un vote consigné.

51.

EGALITE DES VOIX

Une résolution portant sur une égalité des voix est déclarée rejetée.

52. PROCEDURE DE VOTE

Lorsque le président met une question aux voix, les membres restent assis a leur
place jusqu’a ce que le président ait déclaré le résultat du vote, et pendant ce temps,
nul membre ne doit traverser la salle, adresser la parole a un autre membre, faire du
bruit ou déranger. Les membres qui ne sont pas a leur place n’ont pas droit de vote.

53. DECLARATION D’INTERET PECUNIAIRE

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Le membre qui, pour son propre compte soit pour le compte d’autrui ou par
personne interposée, seul ou avec d’'autres, a un intérét pécuniaire sur une
question a I'ordre du jour, le membre ne doit pas tenter, avant, pendant ni aprés la
réunion, d’influencer de quelque fagon le vote sur une question relative a I'affaire.

Le membre qui a un intérét pécuniaire dans une affaire et participe a une réunion
ou l'affaire est discutée, est tenu, avant toute discussion de I'affaire, déclarer son
intérét et en préciser la nature en termes généraux. Le membre ne peut prendre
part a la discussion ni voter sur une question relative al'affaire.

Lors de la réunion ou il déclare un intérét, ou le plus tét possible par la suite, le
membre dépose une déclaration écrite de lintérét et de sa nature en termes
généraux auprés du secrétaire de la municipalité.

Si la réunion se tient a huis clos, outre le respect des points (1) et (2) ci-haut, le
membre est tenu de quitter immédiatement la réunion ou la partie de la réunion
ou I'affaire est discutée.

Si I'affaire discutée lors d’'une réunion ou d’'une partie de réunion vise a décider
s'il y a lieu de suspendre la rémunération versée au membre en vertu du
paragraphe 223.4 (5) ou (6) de la Loi de 2001 sur les municipalités ; le membre
peut prendre part a la discussion, notamment présenter des observations au
conseil et peut tenter d’influencer le vote sur une question relative a I'affaire, et
ce, avant, pendant ou aorés la réunion. Toutefois, il ne lui est pas permis de voter
sur une que ion relati I'affaire.

Le membre qui n’a pas déclaré son intérét en raison de son absence a la réunion
visée ou I'affaire a été discutée doit le déclarer a la prochaine réunion du conseil,
du comité ou du conseil local, selon le cas, a laquelle il/elle participe. Dés la
prochaine réunion a laquelle il/elle participe, le membre est tenu de déposer une
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(7)

déclaration écrite de l'intérét et de sa nature en termes généraux auprés du
secrétaire de la municipalité, du comité ou du conseil local, selon le cas.

Le Conseil doit créer et tenir un registre auquel sont versées les déclarations
ecrites et les déclarations d'intérét pécuniaire. Le registre doit étre mis a la
disposition du public aux fins de consultation de la maniere et aux heures que
fixe la municipalité ou le conseil local, selon le cas.

PARTIE IX — COMITE PLENIER

54. PROCEDURE

(1)

(2)

Les régles s’appliquant a la procédure du Conseil et a la conduite des membres
doivent étre observées en comité plénier sauf que le nombre d'interventions n’'est
pas restreint, a condition qu’aucun membre ne prenne la parole plus d’une fois
avant que chaque membre qui désire prendre la parole ne I'ait fait.

Sous réserve de l'article 19, un comité plénier peut, par résolution, ajoumer la
session a huis clos et exclure toute personne de la réunion ou d’'une partie de
celle-ci. Durant cette période, toute personne qui n’est pas invitée a faire partie
de la réunion doit quitter la salle.

55. COMITE PLENIER

(1)

(2)

(3)

(4)

Les réunions du comité plénier sont tenues a 19 h le troisieme mardi de chaque
mois, sauf en juillet et en aodt, ou il N’y a pas de réunion du comité plénier.

Le Maire est habilité a changer la date, I'endroit et I'heure de la réunion en raison
de circonstances exceptionnelles.

Les réunions du comité plénier sont ajournées a 23 h, mais les travaux peuvent
se poursuivre avec le consentement a la majorité des membres du conseil
présents.

Le comité plénier examine les recommand: ons a soumettre au conseil pour
approbation officielle a une réunion du conseil, peut donner des directives au
personnel sur des questions connexes, mais ne regoit pas de résolutio et/ou de
reglements.

56. ORDRE DU JOUR — COMITE PLENIER

(1

(2)

Les ordres du jour seront présentés comme suit, mais des modifications aux
questions a inclure ou a I'ordre des travaux peuvent étre apportées sans qu'il soit
nécessaire de modifier le présent réglement.

L’ordre du jour des réunions du comité plénier est le suivant :
a) Ouverture de la réunion
b) Adoption de I'Ordre du jour
c) Déclarations d’intéréts pécuniaires
d) Délégations et présentations
e) Rapport des départements/comités
f) Avis de motions
g) Autres sujets
h) Questions
i) Ajournement

1. Ouverture de la réunion
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2. Adoption de l'ordre du jour
L'ordre du jour avec maodifications ou ajouts est présenté au comité plénier
pour adoption

3. Déclaration d’intéréts pécuniaires
Un membre du Conseil doit déclarer tout conflit d’'intérét qu’il peut avoir,
direct ou indirect, a I'égard d’un point a I'ordre du jour ou une question ayant
été discutée pendant son absence lors d'une réunion précédente. Le
membre doit également déposer une déclaration écrite de son intérét
pécuniaire et la nature en termes généraux auprés du secrétaire ou du
secrétaire de comité.

4. Délégations et présentations
Toute personne qui désire adresser le Conseil doit donner avis au
secrétaire, sept (7) jours avant la date de réunion, et est soumise a une limite
de temps d’un maximum de dix (10) minutes ou a un maximum de vingt (20)
minutes pour les délégations de plus de trois (3) personnes.

5. Rapports des départements/comités
Tous les rapports de département et/ou comités sont présentés pour
discussion et recommandation a étre approuvé lors d’'une réunion réguliére
du Conseil, ou renvoyé au Chef de département pour obtenir de plus
amples renseignements.

6. Avis de motion
Un avis de motion présentera les affaires que le membre entend soumettre
au Conseil a la prochaine réunion ordinaire du Conseil et sera présenté par
ecrit et signé par le proposeur et I'appuyeur.

7. Autres sujets
Tout autre sujet non inscrit & 'ordre du jour, approuvé avec une résolution
d’adoption de l'ordre jour ainsi modifié, par un vote des deux tiers des
membres du Conseil.

8. Questions
C’est a ce stade que les membres du Conseil peuvent poser des questions
aux chefs de départements sur toute question inscrite a I'ordre du jour. C’est
egalement a ce stade que les membres du public peuvent poser des
questions sur les points a I'ordre du jour.

9. Ajournement
Les membres du Conseil doivent demeurer a leur place jusqu'a ce que le
président ajourne la réunion.

(3) Les affaires du Conseil sont étudiées dans I'ordre établi a 'ordre du jour, mais le
président, avec I'approbation du Conseil, peut modifier I'ordre des délibérations
afin de mieux traiter les questions soumises au Conseil.

(4) Le Conseil ne peut examiner un réglement qui n’est pas inscrit a 'ordre du jour
ni un rapport de comité ou une motion qui n’a pas été distribué aux membres en

méme temps que I'ordre du jour, @ moins d’avoir obtenu un vote a la majorité des
deux tiers des membres présents.

PARTIE X — RESOLUTIONS ET MOTIONS
57. LECTURE

Toute motion diment appuyée doit étre regue et lue par le président, sauf dans les
cas prevus aux régles de procédure. Cependant, lorsque les motions ont été
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distribuées ou imprimées dans I'ordre du jour, il n’est pas nécessaire de faire la lecture
des énoncés.

58. RETRAIT

Lorsqu’une motion a été proposée et appuyée, le Conseil est réputé en étre saisi et
la motion ne peut étre retirée avant la décision ou 'amendement sans la permission
du Conseil.

59. AUCUN DEBAT AVANT LA LECTURE

Aucun membre ne peut prendre la parole sur une motion avant que celle-ci ait été lue
et le proposeur a le droit de prendre la parole le ; 2mier s'il choisit de le faire. S'ily a
un débat, la question ou la motion doit étre lue de nouveau avant d’étre mise aux voix.

60. MOTION IRRECEVABLE

Lorsque le président est d’avis qu’'une motion ou résolution est contraire aux régles
de procédure, ou qui ne relévent pas de la compétence du Conselil, il déclare que la
motion ou la résolution est irrecevable

61. MOTIONS

(1) Les questions qui suivent et les motions y afférentes peuvent étre présentées
verbalement sans préavis ni autorisation, sauf indication contraire dans les régles
de procédure :

a) point d'ordre ou question de privileége ;
b) présentation de pétitions ;

¢) motion de mise aux voix d’une question ;
d) ajournement de la séance.

(2) Les motions suivantes peuvent étre présentées sans préavis ni autorisation, sauf
indication contraire dans les régles de procédure :
a) renvoi de la question;
b) dépdt, report ou renvoi a une date déterminée ;
¢) amendement;
d) suspension des regles de procédure ;
e) toute autre motion de forme.

(3) Malgré le paragraphe (1) précité, toutes les motions et résolutions doivent étre
présentées par écrit et signées par le proposeur et 'appuyeur.

(4) Le proposeur et appuyeur peuvent retirer une motion a n'importe quel moment
avant le début du débat a cet égard.

(5) Toute motion ou résolution devrait débuter par les mots « Il est résolu que », et
étre diment proposée et appuyée.

(6) Une seule résolution a la fois peut étre présentée au Conseil.

(7) Lorsqu’une résolutior I'étude comporte deux propositions distinctes ou plt  les
propositions seront, a la demande de tout membre du Conseil, mises aux voix
séparément.

(8) Tout membre peut exiger en tout temps une lecture de la résolution qui fait I'objet

de la discussion, a condition que cette demande ne vise pas a interrompre la
personne qui a la parole.
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62. ORDRE D .XAMEN

(1)

(2)

Si une question est a I'étude, nulle motion n’est acceptée sauf s'il s'agit d’'une
motion de forme ou d’'un amendement.

Les motions de forme sont étudiées dés qu’elles sont présentées, elles ont
priorité et font I'objet d'un débat comme suit :

a) pour prolonger la durée de la réunion (ne peut faire I'objet d’'undébat);

b) pour la mise aux voix d’une question (ne peut faire I'objet d’'undébat) ;

c) pour le renvoi d'une question (peut faire I'objet d’'un débat) ;

d) pour un dépét sur la table (peut faire 'objet d’'un débat) ;

e) pour reporter a une date déterminée ou indéterminée (peut faire I'objet d'un

débat);
f) pour ajourner la séance (ne peut faire I'objet d’'un débat) ;
g) pour toute autre motion de forme (peut faire I'objet d’un débat).

63. AMENDEMENT

Toute motion d’amendement :

(1)
(2)

(3)

4)
(5)

(6)

doit étre présentée par écrit ;

doit étre pertinente et ne doit pas étre contraire aux principes du rapport ou de la
motion a I'étude ;

peut proposer une autre fagon de trancher la question, pourvu que cette fagon
soit toujours liée au contenu de la question al'étude;

doit étre mise aux voix dans l'ordre inverse dans lequel elle a été proposée.

une seule motion d’amendement est permise sur un amendement a une question
et tout autre amendement doit se rapporter a la question principale.

malgré le paragraphe (4), tout amendement a une motion peut étre placé par le
president dans l'ordre qu'il juge le plus logique, pratique et utile selon les
circonstances.

62. MOTION DE MISE A VOIX

Une motion de mise a voix :

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

(6)

(7)

ne peut faire I'objet d’un débat;

ne peut étre modifiée ;

ne peut étre proposée lorsqu’'un amendement est a I'étude ;
exclus tout amendement a la question principale ;

si la question est résolue dans I'affirmative, elle est mise aux voix sans débat ni
amendement ;

ne peut étre proposée par un membre qui est intervenu sur la question a moins
que la question ait fait 'ob, d'un débat par un autre memt ;

doit étre proposée en ces termes : « Que la question soit mise aux voix ».

63. MOTION DE RENVOI

Toute motion de renvoi a un comité, a un conseil ou a une commission tant qu'elle
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n'est pas résolue, exclut tout amendement a la question principale, ainsi que toute
motion de report ou de dépét sur la table. Une motion de renvoi peut faire I'objet d’un
débat.

64. MOTION DE DEPOT SUR LA TABLE

(1) Une simple motion de « dép6t d’une question sur la table » peut faire I'objet d'un
débat, mais pas d’'un amendement.

(2) Une motion de « dépbt sur la table » faisant 'objet d’une condition, d’'une opinion
ou d’une réserve applicable a la motion a déposer est considérée comme une
motion de report au terme du paragraphe 59.

(3) La question faisant I'objet du dépét ne peut étre examinée de nouveau par le
Conseil avant qu’'une motion soit présentée pour que la question soit reprise de la
tat : au cours de la méme séance ou d’une réunion ultérieure du Conseil.

(4) Une motion pour reprise d'une question déposée ne peut faire 'objet d’'un débat ni
d’'un amendement.

(5) Toute motion qui a été déposée sur la table a une réunion précédente du Conseil
ne peut étre reprise que si un avis a cet égar est signifié en vertu de l'article 60
du présent réglement.

(6) Une motion qui a été déposée sur la table et qui n’a pas été reprise dans les six
mois suivant son dép6t est réputée avoir été retirée et ne peut plus étre reprise.

65. MOTION DE REPORT

(1) Toute question reportée a une date définie a priorité sur toute autre affaire a cette
date.

(2) Toute motion de report a une date indéterminée est considérée comme étant une
motion de dép6bt sur la table.

66. AVIS DE MOTION

(1) Un avis de motion doit :
a) étre présenté par écrit ;
b) inclure le nom du proposeur et appuyeur.

(2) Un avis de motion transmis au secrétaire avant ou lors des avis de motion prévus a
I'ordre du jour peut étre lu par le proposeur ou le président pendant cette partie de
la réunion

(3) Avant que le Conseil examine une motion a I'égard de laquelle un avis a déja été
donné, une motion révisée portant sur le méme sujet, approuvée tant par le
proposeur que I'appuyeur, peut étre substituée a la motion contenue dans l'avis
de motion.

67. AVIS D’EXEMPTION

Toute motion peut étre présentée sans avis sans faire I'objet d’'un débat, si le Conseil
accorde un avis d’exemption sur un vote favorable des deux tiers des membres
présents.

68. NOUVEL EXAMEN
(1) Toute motion de nouve examen est déclarée rejetée a moins d’obtenir un vote a
la majorité des deux tiers des membres présents. Une motion de nouvel examen
peut étre faite par un membre ayant voté a ce sujet et obtenu le vote
p ol i".
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(2) Aucune question au sujet de laquelle un avis de motion de nouvel examen a éte
accepté ne peut étre réexaminée plus d’une fois, et aucun vote relatif a un nouvel
examen ne peut étre réexaminé.

69. MOTION D’AJOURNEMENT

(1) Une motion d’ajournement :

a) ne peut faire I'objet d'un débat sauf dans les cas prévus aux regles de
procédure ;

b) quifait 'objet d’un vote négatif ne peut étre présenté de nouveau avant que les
délibérations intérimaires n’aient eu lieu au Conseil ;

c) n’est pas recevable lorsqu’'un membre a la parole ou durant la vérification d'un
vote ;

d) n'est pas recevable immédiatement aprés I'adoption d’'une motion relative a
la question préalable ;

e) ne peut faire I'objet d’'un débat.

(2) Toute motion d’ajournement sans condition qui est adoptée met fin a laséance
du Conseil.

(3) Toute motion d’ajournement a une date déterminée ou de reprise de la séance

suivant un événement précis a pour effet de suspendre la séance du Conseil
jusqu’a la date fixée.

PARTIE XI — REGLEMENTS

70. LECTURE DES REGLEMENTS ET DELIBERATIONS
(1) Sauf indication contraire, aucun reglement, sauf le réglement ratifiant les
delibérations du Conseil, ne peut étre présenté au Conseil 8 moins que le Conseil
ait révisé et approuvé le sujet.

(2) Le secrétaire doit inscrire sur chaque reglement adopté par le Conseil la date des
diverses lectures, s’il y a lieu.

(3) Tout reglement adopté par le Conseil doit étre numéroté, daté et conservé en lieu
sr au bureau du greffe.

(4) Tout reglement doit revétir le sceau de la Corporation ainsi que les signatures du
secrétaire et du président du Conseil.

PARTIE XIl — COMITES
71. PROCEDURE

Sauf dans les cas prévus aux présentes, tous les comités doivent se conformer aux
régles regissant les délibérations du Conseil.

72. ETABLISSEMENT/NOMINATION

(1) Les membres siégeant sur les comités permanents sont nommés annuellement
j clep i at ifieés par le Cor :il.

(2) Les comités s iaux ou ad hoc peuvent étre cor itués par le Conseil, en tout
temps, au besoin, afin d’étudier certains sujets qui relévent de la compétence du
Conseil.

(3) Les membres nommés au sein des autres comités, des conseils ou des
commissions dont le Conseil est habilité a nommer, sont déterminés
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annuellement par le président et ratifiés par le Conseil.

73. MAIRE — MEMBRE D’OFFICE

(1)
(2)

(3)

Le Maire est membre d’office de tous les comités.

Lorsqu’'un comité est établi et que le nombre de membres est précisé sans que
la participation du président soit expressément prévue, ce nombre est
automatiquement augmenté d’'un membre, a savoir le président du Conseil.

Le Maire a le droit de voter et de participer a toutes les délibérations du comité
sans aucune restriction tout comme les autres membres du comité.

74. PRESIDENT DU COMITE

(1)

(2)

(3)

Le président et le vice-président de chaque comité est déterminé par le Conseil
et ratifié a la réunion inaugurale.

Un membre ne devra pas étre nommé a la présidence d'un comité permanent
pour une période de plus de deux années consécutives.

Le président de chaque comité ainsi que les membres dudit comité devront siéger
jusqu’au moment ou les successeurs sont nommes.

75. COMPOSITION DES COMITES

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

Les comités permanents sont constitués de trois (3) membres :
a) Comité de dérogation mineure
b) Comité des normes de bien-fonds

Le comité plénier est formé de tous les membres du Conseil.

Les comités const atifs suivants sont constitués d’'un maximum de trois (3)
membres :

a) Comité consultatif des loisirs

b) Comité consultatif de la marina de Lefaivre

¢) Comité consultatif de 'environnement

d) Comité consultatif Art, Culture et Patrimoine

e) Comité consultatif de 'aménagement de la forét d’Alfred

f) Comité consultatif du parc Denis St-Pierre de Wendover

Les comités mixtes, les conseils d’administration et les commissions
suivants sont formés d’au maximum trois (3) membres du Conseil :

a) Conseil d’administration Hydro 2000 Inc.

b) Conseil d’administration des bibliothéques publiques

Le comité mixte suivant est formé d’au maximum trois (3) membre du Conseil :
a) Comité mixte d’aqueduc Alfred-Plantagenet/La Nation

76. MANDAT

(1)

(2)

(3)

Sous réserve d'une disposition d'une loi générale ou spéciale, le Consell
détermine le mandat de tout comité qu’il établit ainsi que toute autre disposition
qu'il juge a propos.

Le Conseil peut étudier tout sujet sans avoir a : reporter a un comité permanent;;
il peut le reporter a un ou plusieurs comités ; il peut le référer au comité plénier,
il peut également retirer tout sujet d’'un comité méme si le comité s’est penché ou
non sur le sujet.

Ct yjuen nt duCon¢ Tdoit voir char :de siégerauseindun ni
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77.

(1)

(2)

(3)

78.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)
(10)

~"JORUM

[ln’y a quorum a un comité que si une majorité des membres votants de ce comité
sont présents, nommés par le Conseil, et, s'il est présent, le président est
considéré en tant que membre pour constituer le quorum.

Aucun comité ne peut étudier les questions qui lui sont soumises si le quorum
n'est pas atteint.

Si le quorum n’est pas atteint dans les quinze (15) minutes suivant I'heure fixée
pour la réunion, le secrétaire inscrit le nom des membres présents et la réunion
est levée jusqu’a la prochaine réunion ordinaire.

REUNIONS DES COMITES

Les comités sont tenus a I'heure et a I'endroit déterminés par le président du
comité ou par le comité, sujet aux directives du Conseil. Une réunion du comité
est convoquée par le secrétaire du comité, sur ordre du président dudit comité,
avec un préavis de cinq jours.

Le président de comité peut annuler une ou plusieurs réunions s’il est d’avis
gu’elles ne sont pas nécessaires pour mener a bien les travaux du comité.

En cas d'urgence et en I'absence du président du comité et du président du
Conselil, le secrétaire peut convoquer une réunion du comité de maniére qu’il juge
approprié sans avoir a tenir compte des préavis.

Le président assume la présidence et en son absence, le vice-président assume
la présidence du comité.

Le président du comité peut voter sur toute question du comité et advenant
egalité des voix, la motion est rejetée.

Les membres du Conseil qui ne sont pas membres du comité sont autorisés a
assister a toutes les réunions du comité, mais ne sont pas habilités a voter, a
prendre part aux discussions ou au débat, et ne sont pas rémunérés.

Le comité doit étudier et faire rapport seulement sur les sujets qui lui sont
transmis par le Conseil ou les sujets relevant de son mandat et de sa
compétence.

Les membres peuvent prendre la parole plus d’'une fois au sujet d’'une question.

Sous réserve de l'article 12, les réunions d’un comité sont publiques.

Le président de comité doit faire rapport des recommandations du comité au
Conseil.

79. DISPOSITIONS GENERALES APPLICABLES AUX COMITES

(1)

(2)

(3)

Toute personne désirant s'adresser a un comité doit en aviser par écrit le
secreétaire de la Corporation ou le secrétaire du comité, sept jours avant la date
de la réunion, en précisant la nature de lintervention. Nul ne peut, sans le
consentement du comité, parler plus de 10 minutes.

Chaque comité permanent doit faire preuve ¢ diligence dans I'exercice de ses
fonctions et doit présenter un rapport au Conseil au sujet de toute question dont
il est saisi et qui reléve de son mandat et de sa compétence.

Si un point d’ordre est soulevé ou si un membre en comité est rappelé a 'ordre,
les mémes régles qu'en Conseil s’appliquent. Toutefois, le président du comité
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(4)

(5)
(6)

80.

(1)

(2)

(3)

(4)

81.

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

décide du point d’ordre sous réserve que les membres puissent faire appel de la
décision du président.

Un comité ad hoc qui a terminé ses travaux et présenté son rapport final est
dissout par le fait méme, a moins d’indication contraire du Conseil.

Le secrétaire du comité reléve du directeur général.

Le directeur général ou un employé de I'Administration désigné par ce dernier
assiste a toutes les réunions de comités sauf indication contraire.

REUNIONS DES COMITES MIXTES

Une réunion conjointe de deux comités ou plus peut étre demandée par le
Conseil ou peut étre convoquée par les présidents des comités, lorsqu’ils jugent
qu'il est nécessaire que leurs comités respectifs de bérent et fassent rapport de
fagcon conjointe de questions relevant de leurs domaines d’intérét communs.

La majorité de I'ensemble des membres des comités constitue le quorum au
cours d'une réunion conjointe de comités. Le maire est compté comme un
membre pour la constitution du quorum et dic ose d’une voix.

Les membres présents a une réunion conjointe, convoquée en vertu du présent
article, peuvent nommer a la présidence de la réunion conjointe le président de
I'un des comités ou, en I'absence des présidents, un autre membre de 'un des
comités.

Lorsque le président de la réunion conjointe et une question aux voix, tous les
membres des comités votent en méme temps, et la question est tranchée a la
majorité des voix, de maniére qu’'une seule décision soit prise a ce sujet. Le
président de la réunion conjointe a le droit de voter au sujet de toutes les
questions présentées et, en cas de partage € il des voix, la question est réputée
avoir été rejetée.

RAPPORTS DES COMITES

Tous les comités, y compris les comités spéciaux ou ad hoc, doivent soumettre
des rapports écrits sur tout sujet ou question qui lui ont été transmis par le Conseil
ou ayant fait I'objet d’'une étude entre les réunions du Conseil, mais le Conseil
peut également accepter que les rapports soient soumis verbalement a la
demande du président.

Le président de chaque comité ou son représentant explique le rapport, si requis.
Autrement, une motion est recevable pour adopter le rapport du comité sans
lecture au préalable.

Lorsque le Conseil désire prendre connaissance d’un rapport qui lui est soumis,
sans toutefois 'adopter, la motion se lit comme suit : « QUE LE RAPPORT SOIT
RECU ».

Lorsque le Conseil désire autoriser, approuver, confirmer et donner suite a une
recommandatipn d’'un comité, la motion se lit comme suit : « QUE LE RAPPORT
SOIT ADOPTE ».

Nonobstant le paragraphe (4) ci-haut, lorsqu’un rapport traite plus d’'un sujet et
que le Conseil n'est pas prét a accepter le rapport en entier, un vote distinct se
prend sur chaque sujet et tout sujet qui n’est pas adopté est de nouveau reporté
au comité pour une étude plus approfondie.
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82. VACANCE AU SEIN DU CONSEIL

(1) Si un membre du Conseil n'assiste pas a trois (3) réunions ordinaires ou
extraordinaires consécutives sans y étre autorisé par résolution, le Conseil peut
attester ce manquement et mettre fin au mandat de cette personne au Conseil et
combler la vacance ;

(2) Siun siége du conseil municipal devient vacant, le conseil doit le déclarer vacant
lors de la prochaine réunion, ou si la vacance est due au décés d’'un membre, la
déclaration peut étre faite a 'une ou I'autre de ses deux prochaines réunions ;

(3) Une copie de cette déclaration doit étre transmise immédiatement au conseil de
palier supérieur ;

(4) Dans les soixante (60) jours suivant la vacance, le Conseil doit décider s'il veut
combler la vacance par une élection partielle ou par nomination pour le reste du
mandat ;

(5) Si un siége devient vacant aprés le 31 mars d'une année d’élection, il ne peut
étre pourvu que par nomination. Une vacance doit étre comblée a moins gqu’elle
ne survienne dans les quatre-vingt-dix (90) jours précédant le jour du scrutin
d’'une élection ordinaire.

83. VACANCE AU SEIN DES COMITES ET COMMISSIONS

(1) Siun membre d’un comité n’assiste pas a trois (3) réunions consécutives sans y
étre autorisé par résolution, le comité peut attester ce manquement et mettre fin
au mandat du membre du comité ;

(2) Si un membre décéde, démissionne ou est disqualifié, le Conseil déclare son
siége vacant par résolution et, sur recommandation du Conseil, nomme un autre
membre pour combler la vacance ;

(3) Siun comité néglige ou refuse d’accorder I'attention voulue a une question dont

il est saisi, le Conseil peut par résolution, révoquer ce comité et en nommer un
autre a sa place.

PARTIE Xlll — DISPOSITIONS GENERALES

84. EQUIPEMENT D’ENREGISTREMENT

Lors des réunions du Conseil et des comités, ['utilisation de tout dispositif mécanique,
électronique ou de nature similaire utilisée pour transcrire ou d’enregistrement par
moyens auditifs, peut étre autorisée et soumise a I'approbation et/ou direction du
Maire ou du Président sauf si le Conseil en décide autrement.

85. AVIS DES REUNIONS DU CONSEIL ET DES COMITES

Le Canton d’Alfred et Plantagenet donne un avis public ons
publiques ou a huis clos du Conseil, des comités, des réunio ats
financiers, des calendriers des comités et des modifications I

Ces avis seront affichés sur le site Web du Canton : ed-

~l~vtagenet.com.

86. SIGNATURE DES DOCUMENTS

Lorsque la signature d’'un document est nécessaire pour donner suite aux résolutions
ou réglements, le président et le secrétaire ont le pouvoir, au nom de la Corporation,
de signer les documents et d’apposer le sceau de la Corporation. :
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87. PARTICIPATION PAR VOIE ELECTRONIQUE

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

Les membres peuvent participer par voie électronique a une réunion ouverte au
public ou tenue a huis clos s’ils ne peuvent pas participer en personne pour des
raisons médicales, en cas de maladie, en cas d’une situation, ou d’'une pandémie
ou l'éloignement physique, les rassemblements limités ou les mesures de
quarantaine sont exigés par les organismes de santé publique locaux,
provinciaux ou fédéraux.

Tout membre participant par voie électronique doit étre compté pour établir si le
quorum est atteint a un moment quelconque et doit avoir les mémes droits que
tout autre membre qui participe en personne.

La technologie utilisée doit permettre la participation par voie électronique des
membres dans la prise des décisions et assurer que la réunion peut étre ouverte
au public, notamment, par téléphone, par vidéo ou par audioconférence.

Un membre doit donner au secrétaire un préavis d’au moins 48 heures de son
intention de participer a une réunion par voie électronique, sauf circonstances
extraordinaires, afin de s’assurer que la technologie appropriée est en place pour
permettre la participation par voie électronique.

Un membre du public peut faire une délégation par voie électronique en raison
d'une situation ou d’'une pandémie dans laquelle I'éloignement physique, les
rassemblements limités ou les mesures de quarantaine sont exigés par les
organismes de santé publique locaux, provinciaux ou fédéraux. Les délégations
électroniques sont soumises aux exigences spécifiees a [article 34 du
Reglement 2021-XX Réglement de procédures.

88. ABROGATION

Que le reglement numéro 2010-104 et ses amendements concernant les regles de
procédure du Conseil soient abrogés.

89. ENTREE EN VIGUEUR

Le présent réeglement entre en vigueur et prend ¢ et le

90. TITRE ABREGE

Ce réglement peut étre désigné sous le nom de « Reglement de procédure » ou les
« Régles de procédure ».

. 'St?pllal 1] uauﬂéZin, Maire

i | IUX ME ET TROISIEME LECTURE ET INALEMENT ADOPTE CE
DE JUIN 2021.
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